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	考核项目
	具体指标
	评分标准
	分值

	基本保障
（20分）
	已注册公司
	有营业执照，学生为法人或参股
	5

	
	人员配备
	有团队正式人员花名册（含分工，以学校学生为主体）
	5

	
	工作档案
	有健全的项目运行档案且定期更新
	5

	
	管理制度
	有完善的企业内部管理制度
	5

	项目运营
（40分）
	空间使用
	合理使用所占空间资源、无浪费、闲置
	10

	
	经营管理
	项目按计划正常运营，状况较好
	20

	
	财务管理
	制定财务计划，记录财务收支
	10

	团队建设
（20分）
	团队文化
	有团队文化（包括企业logo、理念等）；有企业宣传册；建设网站或新媒体平台，经常开展线上线下业务宣传
	10

	
	参加培训
	团队积极参加学校及相关部门的各类双创培训、讲座、政策咨询等活动
	10

	日常管理
（20分）
	安全卫生
	遵守安全、作息、卫生制度；无电、水、网等安全隐患
	10

	
	日常运营
	日常开门、人员常驻、有人职守
	10

	附加分
	参加创新创业类竞赛获奖
	省部级以上获奖，每2分/次（以证书为准）
	不封顶

	
	个人或团队荣誉
	省部级以上荣誉，每5分/次（以证书为准）
	

	
	融资情况
	获得相关机构融资，解决团队发展资金问题每次加2分
	

	
	带动就业情况
	带动毕业班就业，每2分/人
	



